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DETIBERAZIONE DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO

ru. 5/ OGGETTO: lntegrazione delle giornate lavorative degli operai awentizi
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occupazionari di cui

Autorizzazione alla riassunzione per le finalite di cui all'art. 128 del

C.C.N.t. - accordo integrativo del 06.05'2008 "Allegato 6".

L'anno duemilaquindici il giorno OTYO del mese di SETTEMBRE presso gli uffici

dell'Assessorato regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea in

Palermo,

il dott. Fabrizio Viola nominato con D.A. n.44/GAB del 03.08.2015.2015 dell'Assessorato Regionale

dell'Agricoltu ra, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Commissario Straordinario del

Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone, afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, di cui all'art.

13, comma 2 della L.R. n.5/14, assistito dal Direttore del Consorzio, dott. ing. Fabio Bizzini, che

svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n.3 del 04.02.1998 ed approvato dalla

Giunta Regionale con deliberazione n.433 del 13.11.1998 e modificato con la deliberazione n. 64

del 16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.452 del 13

novembre 2009;

VISTO il Decreto Presidenziale del 23 Maggio 1997, pubblicato sulla G.U.R.S. del 6 Settembre 1997,

con il quale d stato costituito il Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone;

VISTO l'art. 1, comma 2, della 1.R.01.02.2006 n. 4;

VISTO l'art. l della L.R.28.06.2010 n. 14;

VtsTo l,art. 24 della L.R. n. 9 del 07.05.2015 il quale dispone che "Per le finolitd di cui all'on. 4,

commo 3, dello legge regionole 11 giugno 2014, n. 73, d outorizzoto, per l'esercizio finanziorio
2075, lo speso di 10.000 migliaio di euro (uPB 70.3.7.3.7 - copitolo 147320)";
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VISTA la deliberazione n. 26 del 26.05.2015 con la quale d stato dato awio delle attiviti stagionali
connesse alla stagione irrigua 2015 awalendosi di operai avventizi stagionali di cui all'art. 128 del
C.C.N.L. beneficiari delle garanzie occupazionali previste dall'art. 1 comma 2 della LR n. 4/2006 e
dall'art. 1 della LR n. 74/20LO individuati nei contingenti regionoli denominati "cinquontunisti",
"centounisti" e "centocinquontunisti" pet adibirli, in aggiunta al personale in atto in servizio, alla
distribuzione delle risorse idriche (irrigazione), all'esercizio e manutenzione delle opere ed
impianti consorziali, nonch6 alla esecuzione delle opere eseguite amministrazione diretta, ed d

stata autorizzata la stipula dei contratti a tempo determinato ai sensi dell'art. 128 del C.C.N.L. -
accordo integrativo del 06.05.2008 " Allegoto 6";

CONSIDERATO che con la medesima deliberazione d stato stabilito di procedere all'awiamento a

far data:
- dal 01.06.2015 per gli operai awentizi appartenenti al contingente dei 151isti;
- dal 15.06.2015 per gli operai avventizi appartenenti al contingente dei 101isti e dei 51isti;

CONSIDERATO che con note prot. nn. t953/7963 del 10.08.2015 d stata data comunicazione di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato agli operai cinquantunisti ex art. 128 del
C.C.N.L. alla data del 12.08.2015 per scadenza contrattuale delle n.51 giornate autorizzate e
previste per legge;

CONSIDERATO che con DDS n.491 del 01.07.2015 l'Assessorato regionale dell'Agricoltura ha
proweduto alla ripartizione delle risorse per le garanzie occupazionali di cui al suddetto art.24
della LR 9/2015 per ciascun consorzio di bonifica;

VISTA la nota prot. 1882 del 31.07.2015 con la quale questo Consorzio ha richiesto al Dipartimento
regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 3 l'autorizzazione all'impiego delle
prevedibili economie che si otterranno nel corso dell'esercizio finanziario 2015 sul finanziamento
di cui al DDS n. 491 del 07.O7.2075, per l'integrazione di n. 20 giornate lavorative per il personale

cinquantunista al fine di garantire il pieno utilizzo del personale awentizio nel corso della stagione

irrigua;

VISTA la nota prot. 16952 del 04.09.2015 del Dipartimento regionale Sviluppo Rurale - Servizio 3

Acqua in Agricoltura con la quale, in accoglimento della richiesta prot. 1882 del 31.07.2015 e per le

motivazioni in essa riportate, il Consorzio e stato autorizzato ad utilizzare le economie sui

contributi erogati per l'anno 2015 per l'incremento delle giornate lavorative degli operai stagionali

di cui all'art. 1 comma 2 della LR n. 412006 e dall'art. 1 della LR n. 74/2O7O gii awiati per la
campagna irrigua 2015;

RITENUTO pertanto di procedere, giusta autorizzazione del Dipartimento, alla riassunzione per n.

20 giornate lavorative consecutive a far data dal 21.09.2015 del contingente degli operi awentizi
cinquantunisti di cui all'art. 128 del C.C.N.L., rientranti nel beneficio delle garanzie occupazionali ai

sensi dell'art. 1 delle leggi regionali n. 4/2006 e n. 74|2OLO, qui richiamando a tal fine

integralmente le premesse, motivazioni e determinazioni di cui alla precedente deliberazione n. 26

del 26.05.2015, da impiegare per le attivita e le giornate ivi esattamente indicate, mediante

utilizzo dello schema di contratto tipo che costituisce parte integrante della presente

deliberazione;

CONSIDERATO che, in virtu delle economie stimate derivanti dagli effettivi inquadramenti dalle

concrete giornate lavorate dall'intero personale avventizio, nessun onere finanziario gravera sul

bilancio dell'ente potendo impiegare l'intero finanziamento regionale assentito con DDS 491 del

01.07.2015;
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CON il parere favorevole del Direttore Generale del Consorzio che con la sottoscrizione del
presente atto ne rappresenta le esigenze tecniche stagionali anche nella qualiti di dirigente od
interim dell'Area Tecnica ed Agraria,

DELIBERA

- di PROWEDERE, giusta autorizzazione del Dipartimento prot. 16952 del 04.09.2015, alla
riassunzione per n. 20 giornate consecutive a far data dal 21.09.2015 degli operai awentizi
cinquantunisti gii assunti con deliberazione n.26 del 26.05.2015 e rientranti nel beneficio delle
garanzie occupazionali dei contingenti regionoli previsti dall'art. 1 della L.R. n. 4 del 01.02.2006
e dall'art. l della L.R. n. 14 del 28.06.ZOLO;

- di APPROVARE lo schema di contratto che costituisce parte integrante della presente
deliberazione;

- di DETEGARE alla stipula dei relativi contratti il Direttore Generale del Consorzio dott. ing. Fabio
Bizzin i;

- di GRAVARE il superiore esito sui relativi capitoli di bilancio imputando la relativa spesa al
finanziamento che l'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea dovri erogare a questo consorzio in virtir dell'impegno assunto all'art.24 della
L.R. n.9 del 07.05.2015 e per come gie fissato dalla ripartizione di cui al DDS n.491 del
01.07.2015.

ll verbale dopo lettura e conferma viene sottoscritto come segue:

rt conilnis,

'flh'
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Si certifica che la presente Deliberazione-n. ql

all'Alboconsorzi'i"a'r 1 0 SEI' 2015 
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d.ro I sET, 2015 E stata pubblicata

CERTIFICATO DI PU BBLICAZIONE

Coltogirone, li

ll Capo Settore Setreteria
(Dott.ssa Maria Sampirisi)

Lo delibero i pubblicoto sul sito istituzionole del consorzio www,consotziobon - sezione Albo Pretorio

E' copia conforme per gli usi consentiti dalla legge.

Coltogirone, li

lL Direttore Generale
(Dott. ing. Fabio Bizzini)
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CONSORZIO DI BONIFICA 7 - CALTAGIRONE

CoNTRATTO pr LAVOBO A TEMPO pETERMIN4TO

Operai Awentizi staaionali di cui all'aft. 128 CCNL Per i diDendenti dei

Consorzi di Bonifica (ex ar7. 1. comma 2. L.R. n. 4/2006 e art. 1. comma 1,

L.R. n. 14/2010 ss.mm.ii).

'anno duemilaquindici il giorno 

- 

del mese di 

- 

in

Caltagirone, presso la sede legale del Consorzio di Bonilica 7, in Via

Giorgio Arcoleo n. 172

PREMESSO

- che il Consorzio, avendo necessita di awalersi di operai awentizi ex art.

'128 del C.C.N.L. per le attivitd stagionali connesse alla stagione irrigua

20 15 ai fini della distribuzione delle risorse idriche (irrigazione), 1
dell'esercizio e manutenzione delle opere ed impianti consorziali nonch6 aD
della esecuzione delle opere eseguite in amministrazione diretta cosi come

previsto dal medesimo articolo, d stato autorizzato a stipulare con

de,Lberazione n. 26 del 26.05.2015 il contratto di lavoro a tempo

det€rminato sottoscritto in data 10.06.2015, prot. n. 

-, 

per un

nr"rmero pari a 51 giornate lavorative, nei limiti di stanziamento segnati dalle

previsioni di cui all'art.24 della L.R. n. 9 del 07.05.2015;

- che con nota prot. 16952 del 04.09.2015 il Dipartimento regionale

Sviluppo Rurale - Servizio 3 Acqua in Agricoltura, in accoglimento della

richiesta prot. 1882 del 31 .07.2015, ha autorizzato I'ente ad utilizzare le

economie sul f inanziamento f issato per I'anno 20lscon DDS n. 491 del

01 .07.2015, per l'incremento delle giornate lavorative degli operai stagionali

di cui all'art. 1 comma 2 della LR n. 412006 e dall'art. 1 della L.R. n.

I



1412010 2015;

di 20 giornate lavorative;

, con deliberazione n. 

- 

del

stata disposta la riassunzione degli operai awentizi cinquantunisti per le.

f inalitd di cui alla deliberazione n. 26 del 26.05.2015 e per le

esigenze connesse alla stagione irrigua 2015 per un ulterlore

PREMESSO OUANTO SOPRA

ra il Consorzio di Bonifica 7 - Caltagirone (C.F. 82001 150877), con

in Caltagirone alla Via Giorgio Arcoleo n. 172, in persona del Direttore

dott. ing. Fabio Bizzini, che stipula e sottoscrive il presente

in nome e per conto del Commissario Straordinario della Sicilia

Dott. Fabrizio Viola, giusta delega conlerita con Delibera n'

del 

-, 

che nel prosieguo per brevitd sara denominato

, che nel prosieguo per brevitA sara denominato

SI CONVIENE E STIPULA OUANTO APPRESSO

Consorzio dichiara di assumere con contratto a tempo determinato, per le

di cui all'art. 128 del C.C.N.L. e dunque per le attivita stagionali

nesse alla stagione irrigua 2015 ai fini della distribuzione delle risorse

idriche (irrigazione), dell'esercizio e manutenzione delle opere ed impianti

nonch6 della esecuzione delle opere eseguite in

diretta, ed alle condizioni specif icate nei successivi articoli

nato a 

-il 
-e



che, con la sottoscrizione del

presente contratto, dichiara di accettarle pienamente e senza eccezione

alcuna.

ART.2 - DURATA OEL RAPPORTO DI LAVORO

I lavoratore viene assunto a tempo determinato per le attivita stagionali

connesse alla stagione irrigua 2015 per n. 20 (venti) giornate lavorative

continuative a decorrere dal 21 .09.2015, al completamento delle quali il

contratto di lavoro si intendera cessato di diritto.

A tal fine non si terra in alcun conto di eventuali ed inaccettabili prestazioni

rese oltre il termine previsto, intendendosi queste awenute in contrasto con

la volontd manifestata con il presente contratto.

Tuttavia, il rapporto di lavoro potra essere rescisso anticipatamente dal

Consorzio, con un preawiso di cinque giorni, per qualsiasi inosservanza ^I
nell'espletamento dei compiti, secondo le disposizioni impartite al t
lavoratore.

ll lavoratore viene assunto esclusivamente per le attivita lavorative

stagionali ex art. 128 C.C.N.L. riguardanti la distribuzione delle risorse

idriche (irrigazione), l'esercizio e la manutenzione delle opere ed impianti

consorziali nonch6 la esecuzione delle opere eseguite amministrazione

drretta da svolgersi nell'ambito territoriale del comprensorio di bonilica del

Consorzio, cosi come delimitato dal D. P. Reg. Sic. 23.05.1 997 n. 1 51 .

ART. 3 - OUALIFICA

ll lavoratore viene assunto in base alla classif icazione operata dall'art. 128

del C.C.N.L. con la qualifica di operaio parametro 

-
secondo la declaratoria dei compiti e delle mansioni previsti dall'art. 2 del

1
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c.N.L.

attenersi, scrupolosamente, all'osservanza dei regolamenti in

presso il Consorzio;

dedicare la sua attivite al Consorzio per l'intero orario di lavoro e

Festarsi anche oltre il normale orario, nel caso !l 99994e!3!i

ci; servizio;

non trarre, in alcun modo, beneficio dallo svolgimento delle mansioni

attribuite ed usare con la massima cura strumenti e macchine concessi

in uso;

nei modi e nei termini previsti dal CCNL di categoria del 25 Marzo

. 4 - DISCIPLINA DEL SERVIZIO

le oroorie mansioni in conformitd alle attribuzioni conferite ed

non assentarsi, senza preawiso, dal lavoro. L'eventuale assenza dovrd

essere comunicata al Consorzio almeno due ore prima dell'orario di

inizio del proprio turno;

) presentarsi sul luogo di lavoro assegnato a proprie cure e spese;

essere munito di patente di guida e mettere a disposizione il proprio

mezzo per I'espletamento delle mansioni atfidategli;

disciplina e l'assegnazione dei compiti viene affidata al personale

5 - SANZIONI DISCIPLINABI

Eventuali sanzioni disciplinari, per inadempimento ai propri doveri, saranno

.6 - ORARIO DI LAVORO E PROGRAMMA DELLE ATTIVITA'



fini del computo delle ed in conformita con il metodo di

salcolo del contributo erooato dal Dipartimento Regionale lnterventi

nfrastrutturali, I'orario di lavoro settimanale di 38 ore si intende ripartito in

n.6 giornate lavorative alla settimana sicch6 la durata giornaliera di lavoro

d di ore 6 (sei) e minuti primi 20 (venti). Fermo restando quanto sopra,

I'effettuazione delle previste giornate lavorative awerra secondo Ia

cronoprogrammazione degli interventi stabiliti dalla Direzione consortile, in

sintonia con le esigenze dettate dai Capi Settore delle Aree Tecnica ed

Agraria del Consorzio.

Per quanto riguarda l'espletamento dei compiti e quant'altro, il lavoratore si

attena alle disposizioni impartite dai superiori gerarchici, dal Direttore dei

Lavori, dagli Assistenti di Cantiere o dai Capi Operai. I
ART. 7 - RETHIBUZIONE n
La retribuzione, pagabile in via posticipata e successivamente al

l-/

lrasferimento delle somme da parte del competente Assessorato

Re;ionale, viene fissata in ragione e nella seguente misura:

a) Minimo di stipendio base €uro

b) 3' elemento €uro V
TOTALE €uro

al lordo delle ritenute previdenziali e di legge.

ART. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 13^ E 14^

MENSTLTTA' E FEST|V|TA' (3. 
ILEMENTO)

ll trattamento economico spettante agli operai per ferie, lestivita nazionali

ed inlrasettimanali, ivi comprese quelle soppresse dalla Legge 5 Marzo

)



977 n.54, la 13^ e 14^ mensilita d assolto con la

- Festivita nazionali ed inf rasettimanali 5,44"/"

- Tredicesima mensilitd 8,33%

- Ouatlordicesima mensilitd

lavoratore di cui al presente contratto compete, alla cessazione del

rapporto di lavoro, il trattamento di line rapporto di cui alla Legge 29

1992 n. 297 e s.m.i.

crmpensi per lavoro straordinario, festivo e notturno, saranno corrisposti

Jion del vigente C.C.N.L. per gli operai avventizi stagionali

co,, - .tli.

ART.l rosetBlLlTA'SOPBAVVENUTADELLAPRESTAZIONEAlll.l r

iotesi in c rperaio giunto nel posto di lavoro non possa iniziare la

8,33%

calcolata sui minimi di

,43%, cosi suddivisa:

. 9 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

. 10 - COMPENS] PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

o lir s.essa abbia una durata inferiore alle 2 ore, l'operaio ha

- 
-"1 pagamento di 2 ore della retribuzione giornaliera di

,. ipotesi in cui al precedente comma, qualora la prestazione

una durata superiore alle 2 ore e Iino alle 3 ore, l'operaio ha diritto al

del 50% della retribuzione giornaliera di qualifica; qualora la

abbia una durata superiore alle 3 ore e fino a 4 ore e mezza, il

ha diritto al pagamento del 75ok della retribuzione giornaliera di

lilica.



ualifica: qualora la prestazione abbia una durata superiore alle 4 ore e

mezza, il lavoratore ha diritto all'intera retribuzione giornaliera di qualilica.

ART. 11 - BISOLUZIONE OEL CONTRATTO

ll presente contratto si intende risolto, senza bisogno di alcun preawiso,

alla scadenza del numero delle giornate lavorative cosi come previsto nel

superiore ART. 2, con I'obbligo per lo stesso di consegnare quanto gli fosse

stato affidato e di rilasciare a libera disposizione del Consorzio gli immobili

eventualmente avuti in godimento.

ART. 12 - NORME GENERALI

Per tuno quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si

applicano le norme contenute nel vigente CCNL di settore del 25 Matzo

2010, nonch6 le eventuali disposizioni impartite dalla Direzione consortile in

sintonia con le Aree Tecnica ed Agraria del Consorzio. /l
Letlo, confermato e sottoscritto

L LAVORATORE rL coNsonzro ot BoNrFrcA 7

( )

DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE w
ll sottoscritto, ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. 28

\l

Dicembre 2000 n. 445, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere beneficiario delle garanzie occupazronali previste dall'art. 1

comma 2, della L. R. n. 412006;

di essere in possesso di tutti i requisiti generali e dei titoli previsti dal

vigente CCNL, per I'espletamento dell'attivita di lavoro presso il

1



Consorzio di Bonilica 7

di essere in possesso di patente di quida e di accettare l'obbligo, se

richiesto, di mettere a

di essere in possesso dei DPI necessari per I'espletamento delle

mansioni assegnate, gii ricevuti nel precedente anno lavorativo, owero

di comunicare all'Ente quelli che risultano usurati per essere

debitamente sostituiti.


